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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

KẾ HOẠCH TẬP SỰ (THỬ VIỆC)
- Họ và tên người tập sự (hoặc HĐLĐTV): Nguyễn Lương Tâm
- Vị trí tập sự (thử việc): Giảng viên tập sự
- Họ và tên viên chức hướng dẫn tập sự (thử việc): Nguyễn Anh Tuấn
- Chức vụ, chức danh chuyên môn: Trưởng khoa Công nghệ Động lực
- Thuộc đơn vị: khoa Công nghệ Động lực
1. Căn cứ xây dựng kế hoạch: 

- Quyết định số ............./QĐ-LTT-TC ngày .../.../20... của Hiệu trưởng về việc tuyển dụng viên chức Nguyễn Lương Tâm
-  Tiêu chuẩn nghiệp vụ tại vị trí giảng dạy và yêu cầu về trình độ, năng lực chuyên môn và phẩm chất đạo đức, chính trị đối với vị trí công tác giảng viên
2. Mục đích, yêu cầu:

2.1. Mục đích: Học tập và từng bước làm quen với công việc để sau thời gian tập sự (thử việc) đạt yêu cầu về tiêu chuẩn nghiệp vụ, chức trách của vị trí việc làm giảng dạy
2.2. Yêu cầu: Nắm vững tiêu chuẩn nghiệp vụ tại vị trí giảng dạy, yêu cầu về năng lực, trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức đối với vị trí công tác giảng viên và thực hiện nghiêm túc, cầu thị để đạt mục đích tập sự (thử việc).
3. Nội dung của kế hoạch:

3.1. Nghiên cứu văn bản:
a. Các văn bản liên quan đến lĩnh vực công tác được giao (nêu tên văn bản, cần nắm bắt nội dung gì?): 
-
b. Các văn bản liên quan đến quyền, nghĩa vụ của viên chức (nêu tên văn bản, cần nắm bắt nội dung gì?): 
c. Các văn bản về tổ chức và hoạt động của đơn vị, nhà trường (nêu tên văn bản cần nắm bắt nội dung gì?)
3.2. Thực hiện nhiệm vụ học tập:
a. Học tập để đáp ứng tiêu chuẩn nghiệp vụ tại vị trí công tác ( so với tiêu chuẩn ngạch còn thiếu nội dung gì chưa học thì ưu tiên học tập nội dung đó, học ở đâu, học vào lúc nào, kinh phí?): 
b. Học tập chuyên môn, nghiệp vụ ( học ở đâu, học như thế nào, học vào lúc nào?):
3.3. Thực hiện nhiệm vụ được giao (đối với giảng viên có 02 nhiệm vụ chính là giảng dạy và NCKH; đối với chuyên viên và tương đương là lĩnh vực công việc do trưởng phòng phân công; phần này VCHD cần hướng dẫn cho người tập sự (thử việc) phương pháp và tiến độ thời gian tiếp cận, làm quen với công việc và thực hiện nhiệm vụ được phân công; nên giao việc và theo dõi, đánh giá trong nửa cuối thời gian thử việc; đối với giảng viên còn phải ghi rõ thời gian và tiến độ tập soạn giáo án, tập giảng và dự giờ đánh giá bài giảng):
3.4. Tham gia các hoạt động của đơn vị và nhà trường:









Thành phố Hồ Chí Minh, ngày .... tháng ... năm 20....


Trưởng đơn vị
Người tập sự (thử việc)

(Ký, ghi rõ họ tên) 
(Ký, ghi rõ họ tên)

....................................
............................................








Viên chức hướng dẫn


(Ký, ghi rõ họ tên)


............................................
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